Forle di Bard

AVVIS0O DI RICERCA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DA ADIBIRE AL RUCLO DI CUOCO DI
PICCOLA RISTORAZIONE CON CREAZIONE DI GRADUATORIA.

L’ Associazione Forte di Bard — Forte di Bard — 11020 Bard (AQ)
RENDE NOTO

che in conformita al vigente regolamento interno per la selezione del personale & indetta una
selezione di personale a tempo determinato con profilo di cuoco di piccola ristorazione con
creazione di graduatoria.

1. Oggetto della seleziane

U'Associazione Forte di Bard intende ricercare n. 2 risorse per il servizio caffetteria con esperienza
per il ruolo di cuoco di piccola ristorazione da impiegare presso la propria sede con un contratto a
tempo determinato di 6 mesi, eventualmente prorogabile. L’Associazione intende inoltre comporre
una graduatoria con validita di 12 mesi per l'individuazione di figure professionali come da oggetto;
le risorse potranno essere assunte con contratti a tempo determinato, eventualmente part time, o
lavoro intermittente {a chiamata).

2. Principali attivita richieste:
Siiindicano di seguito le principali attivita richieste:

- preparazione di piatti di piccola ristorazione

. riassetto degli spazi destinati alla preparazione e al servizio

- predisposizione ment del giorno

- coliaborazione con il responsabile M.LC.E. per la stesura di menu per gruppi o eventi

- ordinazione delle materie prime e conservazione delle stesse secondo le normative vigenti in
relazione a sicurezza e igiene

Si precisa inoltre che in via residuale e complementare rispetto alla mansione principale di cucco di
piccola ristorazione, verra richiesto per eventuali esigenze di servizio, di effettuare attivita di
servizio presso il ristorante come ad esempio mise en place, ordinazioni, servizio al tavolo e
riassetto degli spazi destinati alla preparazione e al servizio.

3. Trattamento economico
Inquadramento al 4° livello del C.C.N.L. Turismo/Pubblici Esercizi.
4. Sede

La sede di favoro sara la sede dell’Associazione Forte di Bard.
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5. Requisiti di ammissione
Per la partecipazione alia selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti per la partecipazione:

a. titolo di studio: licenza media;

conoscenza della lingua italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

insussistenza di condanne penali definitive che prevedano quale pena accessoria 'impossibilita di
concludere contratti con la pubblica amministrazione.
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2) Caratteristiche professionali richieste
formazione nel settore;
esperienza pregressa maturata nel ruolo;
affidabilita, serietd e buone doti relazionali;
disponibilitd a lavorare a tempo pieno, su turni {anche serali), nel fine settimana e nei giorni
festivi;
. predisposizione a lavorare in team;
conoscenza delle principali tecniche di cottura;
g. conoscenza dei principi di utilizzo e conservazione delle varie categorie di materie prime e
capacitd di comporre i menu;
h. conoscenza ed applicazione delle principali norme di igiene personali e dei reparti;
i. conoscenza deile normative HA.C.C.P;
j. conoscenza del francese ed eventualmente dell'inglese.
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6. Domande e termine di presentazione

Le domande dovranno pervenire secondo il formato in allegato A esclusivamente tramite mail
all'indirizzo personale@fortedibard.it inserendo I'oggetto della candidatura ed allegando il proprio

curriculum vitae redatto secondo il formato europec entro e non oltre la data di giovedi 4 gennaio
2018.

7. Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una commissione che provvedera a selezionare 5 candidati mediante
valutazione dei relativi curricula. | criteri di valutazione riguarderanno:

1) titoli (titolo di studio, corsi di formazione, attestati di conoscenza delle lingue) peso 30;
2) esperienze professionali pregresse (livello delle strutture, ruoli svolti, ecc...) peso 70;
Al fine di individuare il collaboratore/la collaboratrice, i candidati selezionati saranno sottoposti ad

apposito colloquio motivazionale, durante il quale verra effettuata una presentazione del proprio
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curriculum e delle attivita pregresse, una valutazione delle conoscenze tecniche (ad es. principali
tecniche di cottura, principi di utilizzo e conservazione delle varie categorie di materie prime,
composizione dei menu, normative HACCP, ...) nonché del contesto enogastronomico e territoriale
valdostano.

Al termine dei colloqui la Commissione redigera una graduatoria pubblicata sul sito
www. fortedibard.it

8. Assunzioni

A seguito della selezione si procedera all’assunzione secondo la suddetta graduatoria di n. 2 risorse
con contratto di lavoro a tempo determinato di 6 mesi sulla base delle esigenze dell’Associazione
Forte di Bard.

Per eventuali nuove assunzioni sara seguito l'ordine della graduatoria; la graduatoria verra
aggiornata ogni qualvolta si verifichino I'inserimento nell’organico dell’Associazione Forte di Bard o
la rinuncia all’incarico a fronte di una proposta di assunzione.

Le assunzioni saranno disposte applicando le vigenti norme e il trattamento economico previsto dal
corrispondente CCNL Turismo/Pubblici Esercizi.

9. Informativa sulla privacy

Ai sensi dell’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003, si informa che le finalitad e le modalita del trattamento

cui sono destinati i dati riguardano esclusivamente e finalita previste dal bando a cui si riferisce.

Si comunica inoltre i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

sono:

- il personale dell’Associazione Forte di Bard coinvolto nel procedimento;

- le amministrazioni partecipanti al rilascio di autorizzazioni, pareri, nulla osta o altri
provvedimenti amministrativi;

- altri soggetti della pubblica amministrazione;

- Il consulente del lavoro.

10. Altre informazioni

L'Associazione Forte di Bard si riserva, in ogni caso:

- di interrompere e/o non concludere la procedura di selezione, senza che per cid possa essere
vantato alcunché dai candidati, anche a titolo di rimborso spese;

- di non effettuare inserimenti in caso di assenza di candidature ritenute idonee per il profilo
richiesto.

Ulteriori chiarimenti possono essere richiesti agl uffici dell’Associazione Forte di Bard — Forte di

Bard — 11020 Bard (AQ) ~ email: personale@fortedibard.it; telefono 0125 833821.
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