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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE PRESSO L’ASSOCIAZIONE 
FORTE DI BARD MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PER TRE 
ANNI, A DECORRERE DAL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA 
PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI FINALI DELLA SELEZIONE 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 
 

La Commissione ha stabilito che saranno posti ai candidati n. 7 quesiti, uno per ciascuno degli 
argomenti previsti dall’avviso di selezione, e le risposte ai quesiti saranno valutate sulla base 
degli indicatori e descrittori di seguito elencati.  
 
  

QUESITO N. 1 – PUNTI MASSIMI 5 
a) Programmazione, Bilancio e controllo finanziario 

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Padronanza dei contenuti specifici Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Capacità di applicazione dei contenuti alle competenze di un ruolo 
dirigenziale 

Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Uso corretto del linguaggio tecnico e dei riferimenti normativi Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

QUESITO N. 2 – PUNTI MASSIMI 5 
b) Organizzazione aziendale, gestione delle risorse umane, misurazione e valutazione della performance 

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Padronanza dei contenuti specifici Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 
 Gravemente insufficiente 4 
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 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Capacità di applicazione dei contenuti alle competenze di un ruolo 
dirigenziale 

Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Uso corretto del linguaggio tecnico e dei riferimenti normativi Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

QUESITO N. 3 – PUNTI MASSIMI 4 
c) Codice dei beni culturali 

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Padronanza dei contenuti specifici Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Capacità di applicazione dei contenuti alle competenze di un ruolo 
dirigenziale 

Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Uso corretto del linguaggio tecnico e dei riferimenti normativi Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

QUESITO N. 4 – PUNTI MASSIMI 4 
d) Codice degli appalti pubblici 

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Padronanza dei contenuti specifici Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 
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 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Capacità di applicazione dei contenuti alle competenze di un ruolo 
dirigenziale 

Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Uso corretto del linguaggio tecnico e dei riferimenti normativi Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

QUESITO N. 5 – PUNTI MASSIMI 5 
e) Patrimonio monumentale e culturale italiano, con particolare riferimento al Forte di Bard e alla Valle 

d’Aosta 
 

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Padronanza dei contenuti specifici Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Capacità di applicazione dei contenuti alle competenze del 
Direttore dell’Associazione Forte di Bard 

Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Uso corretto del linguaggio tecnico e dei riferimenti normativi Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

QUESITO N. 6 – PUNTI MASSIMI 4 
f) Lingua inglese di livello B2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 

 

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Risorsa grammaticale e risorsa lessicale Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 
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 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Gestione del discorso Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Pronuncia Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Interattività Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

QUESITO N. 7 – PUNTI MASSIMI 3 
g) Utilizzo dei principali applicativi informatici 

 

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Applicazione dei sistemi informatici di più comune impiego Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 Sicura e approfondita 9-10 

 Pertinente e appropriata 8 

Conoscenza delle implicazioni organizzative utilizzando gli 
strumenti informatici 

Adeguata 7 

 Modesta 6 

 Insufficiente 5 

 Gravemente insufficiente 4 

 


